WORD JIJ ONZE NIEUWE COLLEGA

VOOR GROEP 3-4?

KOM JI) ONS TEAM VERSTERKEN?

Wil jij werken op een Jenaplanschool waar kinderen met plezier
leren, collega's samen ontwikkelen en geen dag hetzelfde is? Dan
h maken wij graag kennis met jou!
sc o De Montinischool in Baarn zoekt vanaf 26 oktober 2026 een
enthousiaste stamgroepleider voor groep 3-4 (1,0 fte). Je
vervangt een collega tijdens haar zwangerschapsverlof. De
aanstelling duurt minimaal 16 weken; de exacte einddatum is
afhankelijk van de duur van het verlof.

WERKEN OP DE MONTINI

StuurJe motivatie en cv naar Op de Montinischool geloven we dat ieder kind zich optimaal

Sonja E|Senburg; ontwikkelt in een omgeving waar het zich gezien, veilig en
— uitgedaagd voelt. Daarom werken we vanuit de
s.elsenburg@montinischool.nl Jenaplankernactiviteiten gesprek, spel, werk en viering. We bieden

betekenisvol onderwijs waarin kinderen samen leren,
verantwoordelijkheid nemen en ontdekken wie ze zijn.

Bekijk onze website: De Montinischool is een groeiende Jenaplanschool met een

o ambitieus en betrokken team. We bouwen samen aan sterk
www.montinischool.nl onderwijs en investeren continu in onze kwaliteit. Komend
schooljaar werken we onder andere aan rijke taal, begrijpend
lezen, betekenisvolle instructie en de verdere verdieping van ons
Jenaplanonderwijs. Samen leren geldt bij ons niet alleen voor
kinderen, maar ook voor collega's. We leren van en met elkaar en
geven elkaar de ruimte om te groeien.

WIE ZOEKEN WIJ?

Als stamgroepleider van groep 3-4 begeleid je kinderen in een
belangrijke fase van hun ontwikkeling. Je creéert een veilige en
uitdagende leeromgeving waarin ieder kind zich op zijn of haar
eigen niveau kan ontwikkelen. Je hebt oog voor verschillen tussen
kinderen en ziet deze als een kans om passend onderwijs te
bieden.

Je werkt met enthousiasme en plezier met kinderen en zoekt actief
de samenwerking op met collega's, ouders en onze
kwaliteitscodrdinator. Daarnaast lever je een actieve bijdrage aan
de verdere ontwikkeling van ons onderwijs. Je hebt een pabo-
diploma of rondt de opleiding binnenkort af. Heb je affiniteit met
het Jenaplanonderwijs? Dan is dat mooi meegenomen. Ben je
nieuwsgierig om je hierin verder te ontwikkelen? Dan begeleiden
wij je daar graag bij.

WAT BIEDEN WIJ?

Je komt terecht in een enthousiast en betrokken team waarin
CONTACT samenwerking vanzelfsprekend is. Je krijgt een goed ingewerkte
groep en collega's die voor elkaar klaarstaan. Er is volop ruimte om
jezelf verder te ontwikkelen en ervaring op te doen binnen het
Jenaplanonderwijs.

Daarnaast bieden wij:

. een tijdelijke aanstelling van minimaal 16 weken (1,0 fte)
vanwege zwangerschapsverlof;

. goede begeleiding tijdens je inwerkperiode;

. een professionele en collegiale werkomgeving;

. arbeidsvoorwaarden en salariéring conform de cao Primair
Onderwijs.

INTERESSE?

Enthousiast geworden? Dan ontvangen wij graag jouw motivatiebrief
en cv.

Reageren kan tot en met maandag 24 augustus 2026. Na de
zomervakantie nemen wij contact op met geschikte kandidaten om
een gesprek in te plannen.

Heb je vragen of wil je eerst kennismaken? Neem gerust contact met
ons op. We vertellen je graag meer over onze school en de vacature.


http://www.montinischool.nl/
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